
Eingruppierung von Psychotherapeuten im Rahmen des Tarifvertrages (TV-L)



Neue Entgeltordnung 2016 

im TV-ÖD



Frühjahr / Frühsommer 2016 





Forderung EG 15 für PP und KJP im TV-L - Der Weg durch die Instanzen 

November 2016 

1. Schritt - ver.di Mitgliederversammlung an der Universität Tübingen

2. Schritt : Tarifkonferenz im Bezirk Fils Neckar Alb 

3. Schritt : Landestarifkonferenz Baden-Württemberg

Dezember 2016

4. Schritt: Bundestarifkommission 

Oktober 2017

5. Schritt: Auftakt der Tarifverhandlungen (EGO)





Arbeitsgruppe 2
Verhandlungsauftakt am 4. und 5. Oktober 2017 in Berlin 
2.  Gesprächsrunde am 25. und 26. Januar 2018 in München 



Entgeltordnung zum TV-L

Gliederung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil I Allgemeine Tätigkeitsmerkmale für den Verwaltungsdienst

Teil II Tätigkeitsmerkmale für bestimmte Beschäftigtengruppen

1. Beschäftigte in Archiven, Bibliotheken, Büchereien und Museen

2. Ärzte, Apotheker, Tierärzte und Zahnärzte

2.1 Apotheker

2.2 Ärzte und Zahnärzte

2.3 Tierärzte

….
6. Beschäftigte in der Forschung
…
20. Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
…
20.4 Sozialarbeiter/Sozialpädagogen, Kinder- und

Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Bewährungshelfer,

Heilpädagogen



Kernmerkmale der Tätigkeit für 
Höhergruppierung

• Besondere Schwierigkeit

• Bedeutung 

• Verantwortung



Rollenspiel

Höhergruppierung einfordern



Landespsychotherapeutentag BaWü 2018 –
WS Entgeltgruppe 15 für PP und KJP



Juli 2016 Gespräch mit ver.di Bundesvorstand 
Mobilisation der Basis im TV-L







14.2. 2017 - TV-L-Tarifverhandlungen 2017 
Psychologen am UK Tübingen im Streik



Vortrag ZfP Südwürttemberg (Bad 
Schussenried)– 17.10.2017



Vortrag ZfP Emmendingen – 04.07.2017



Fachtagung in Berlin 



Vortrag in Freiburg – 12.04.2018



Vortrag in Mannheim – 08.05.2018



…und 100te Mails und Anfragen

…und privater Mailverteiler mit ca. 130 
Interessenten



Landespsychotherapeutentag 



Wollen Sie informiert bleiben?

Privater Mailverteiler:

raphael.niebler@uni-tuebingen.de

mailto:raphael.niebler@uni-tuebingen.de


Diskussion



Bonustrack







Kernmerkmale der Tätigkeit für 
Höhergruppierung

• besondere Schwierigkeit

• Bedeutung 

• Verantwortung





Verhandlungsauftakt am 4. und 5. Oktober 2017 in Berlin – Arbeitsgruppe 2



Entgeltordnung zum TV-L

Gliederung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil I Allgemeine Tätigkeitsmerkmale für den Verwaltungsdienst

Teil II Tätigkeitsmerkmale für bestimmte Beschäftigtengruppen

1. Beschäftigte in Archiven, Bibliotheken, Büchereien und Museen

2. Ärzte, Apotheker, Tierärzte und Zahnärzte

2.1 Apotheker

2.2 Ärzte und Zahnärzte

2.3 Tierärzte

….
6. Beschäftigte in der Forschung
…
20. Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
…
20.4 Sozialarbeiter/Sozialpädagogen, Kinder- und

Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Bewährungshelfer,

Heilpädagogen



Vergleich Entgelttabellen TV–VKA und TV- Land 
Stand: 1.7.2017 – Entgeltgruppen E13, E14 und E15



Simulation: Entgelt für PsychologInnen und PsychotherapeutInnen
in verschiedenen Entgeltgruppen TV-L– Stand 1.7.2017
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Psychologe + PP E13

Psychologe E13

Psychologe + PP E14

Psychologe + PP E15

Lohnentwicklung Psychotherapeutinnen im TV-L mit und ohne Approbation



Wie alles anfing 

4/2013: Vortrag von Harry de Maddalena als Personalrat in der Psychiatrie 

6/2013 : Erstes Treffen – Gründung PiA-AG (n=3)

6/2013 : Gespräch mit dem Klinikumsvorstand

6/2013 : 2. Treffen PiA-AG (n=14) mit ver.di 

Sommer 2013: Unterschriftenaktion 

9/2013: „Flashmob“ in Tübingen



November 2013 : ver.di Mitgliederversammmlung (n=11)

Januar 2014 : ver.di Tarifforderung PiA-Tarifvertrag 

Februar 2014 : Begrüßung des Aufsichtsrates 

März 2014 : Tarifverhandlungen mit Abschluss PiA-Tarifvertrag

Mai 2014 : Infoveranstaltung mit der Fachschaft Psychologie

Der „kurze“ Weg zum 

Tarifvertrag für PiA



Zeitverlauf

•Auftakt 
Infoveranstaltung 

•Informationsaustau
sch 

•Forderungsaufstell
ung 

05/2013 
Gründung 

AG PiA

•Artikel im 
Personalrat Info

•Unterschriftensam
mlung

•Replik vom 
Vorstand

07/2013

Unterschrif-
tenaktion

•Vernetzung in 
BaWü

•Medienpräsenz

09/2013 
Fokus 

Tarifverha
ndlungen

•MV-Versammlung

•Vorstandssitzung

•Tarifkommission

03/2014

Gewerk-
schaftsarbeit

•Protestaktion 
Stuttgart

•Warnstreik 
Tübingen

04/2014

Tarifverhan
dlungen

05/2014
Tarifabschluss



Vorher

200 € für PiA in der KJP

400 € für PiA in der Psychiatrie

und Psychosomatik 



Ausblick PiA-Tarifvertrag

• Tarifverhandlungen der Uniklinika BaWü 2018  PiA-Tarifvertrag wurde 
gekündigt und wird verhandelt 

Forderungen aus Freiburg:

1. Wir fordern eine dynamische Ankoppelung unseres Tarifvertrags an die 
jeweils geltende Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK. 

Zu 1: Damit erreichen wir eine automatische Steigerung bei erneuten 
Tarifverhandlungen, ohne dass wir mit Änderungsanträgen aktiv werden 
müssen. Außerdem bekommen wir jetzt in der aktuellen Runde die gleiche 
prozentuale Steigerung, wie alle anderen Berufsgruppen.

2. Wir fordern eine Erhöhung der Vergütung der PPiA auf mindestens 40% der 
jeweils geltenden Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 Stufe 1 TV UK. 

Zu 2: Aktuell bekommen wir 30%



Ausblick PiA-Tarifvertrag

Forderungen aus Freiburg:

3. Grundsätzlich sehen wir jedoch eine Einstufung der Vergütungsklasse auf 
dem Niveau von 13 Stufe 1 TV UK aufgrund unseres abgeschlossenen 
Masterstudiums sowie unseres Aufgabenbereichs als PPiAs als angemessen 
und fordern diese.

4. Ferner fordern wir eine Vollverweisung unseres Tarifvertrags auf TV UK.

Zu 4: Damit erreichen wir die Anerkennung des Arbeitnehmerstatus, wobei 
Urlaub, Krankheit und Sonderzahlungen z.B. Weihnachtsgeld inbegriffen sind 

Forderungen wurden in die Tarifverhandlungen aufgenommen und 
werden verhandelt. 


