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Projekt: Umsetzung der Weiterbildung (ab 2022) (P

Psychotherapeuten
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> Entwicklung von Musterrichtlinien

A\

Informationen fir Studierende, Befugte und
Weiterbildungsstatten

Schaffung von Weiterbildungskapazitaten
langere Befristungsdauern in der Wissenschaft

Aufbau der Administration in den Kammern

YV V V V

Umsetzungsmonitoring

Ein gemeinsames Projekt von Landeskammern und BPtK
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Mousterrichtlinien und Kriterienkataloge (oeic
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Vorgehen nach Prioritat
« Ermachtigung von Weiterbildungsbefugten

« Anforderungen an Dozent*innen, Supervisor*innen und
Selbsterfahrungsleiter*innen

« Zulassung von Weiterbildungsstatten
« Anforderungen an Kooperationsvereinbarungen

« Logbuch/eLogbuch
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Verzahnung zwischen Ehrenamt und Hauptamt (s

Bundes
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Leitungsgremien: Geschaftsstellen:

e BPtK-Vorstand e AG der Geschaftsfihrer*innen

 Vorstande der  AG der Mitarbeiter*innen der
Landeskammern Landeskammern

 Bund-Lander-AG e StdKo der Kammerijurist*innen
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Einbinden fachlich-inhaltlicher Expertise (e

Psychotherapeuten
Kammer

Fachlich-inhaltlicher Input

BPtK Vorstand . Vorstande der
- Strukturierung Bund-Lander AG Landeskammern - (Muster-)Richtlinien
- Koordinierung * Konkretisierung des Projektplans - Beratungund Entscheidung zu
- Verantwortung fiir die zielorientierte * Politische Bewertungder Arbeits- MaRnahmen auf Kammerebene - FO rmu I are
Umsetzung ergebnisse aus den Gremien
* Abstimmungvon Entwiirfen unter - K”te r‘|en kata |og
den politischen Entscheidungs-
tragern der Landeskammern
Themenspezifische
— AG der Geschéftsfiihrer*innen Fachkonferenzen
BPtK Geschiftsstelle + Vor Beginn des Projektes: Diskussion des Projektplans, Justierung auf den Bedarf der Kammern, — (jewe"S Benennung der TN
‘ SmherSte_"ur!g der_ Festlegung der Details im Rahmen der Erarbeitung des Projektplans .
Kommunikation zwischen + Nach Beginn des Projektes: turnusmaRiger Austausch zur Diskussion der nichsten Arbeitsschritte durch die La ndeSkammern)
den Bgteﬂlgten (Priorisierung), Diskussion der erzielten Arbeitsergebnisse, Priifung von Praktikabilitdt,
+ Erarbeitung von Konzepten Angemessenheit und Differenzierungsbedarf

S II lI Round-Table-Gespriche
AG der Mitarbeiter*innen Weiterbildung der BERe 0ot KRR Ry (Jewe ils Benennu ng der TN

Landeskammern und der BPtK * Kontinuierliche Abstimmung mit landes- dUI’Ch dle La ndGSkammern)
* |dentifizierenvon Regelungsbedarf fiir Verwaltungshandeln und EU-rechtlichen Vorgaben und
* Priifung der Richtlinien und Formulare auf Praxistauglichkeit und Maglichkeiten

Eindeutigkeit
¢ Identifizierung von kammerspezifischen Abweichungen
o Austausch zu konkreten Umsetzungsschritten

Expertenworkshops
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Finanzierung der Weiterbildung (e

Psychotherapeuten
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Weiterbildungsziele:

« Sicherstellung der hohen Qualitat der psychotherapeutischen Versorgung
mit ausreichenden Versorgungskapazitaten

« umfassende Berufserfahrungen von Fachpsychotherapeut*in fir das breite
Tatigkeitsspektrum in der Versorgung psychisch kranker Menschen

« Beendigung der prekaren 6konomischen Bedingungen der bisherigen
Ausbildung

Forderung:

Finanzielle Forderung, flir ausreichend viele Psychotherapeut*innen fir die
Versorgung

— Eine Versorgung psychisch kranker Menschen ist ohne weitergebildete
Psychotherapeut*innen gefahrdet.
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Entwicklung von Foérdermodellen (eP

Psychotherapeuten
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1. Feststellen des aktuellen Forderbedarfs auf Grundlage der verabschiedeten
MWBO

2. Entwicklung und Diskussion von Forderkonzepten

« ambulante Weiterbildung: Weiterbildungsambulanzen/Lehrpraxen

« stationare Weiterbildung:

— unterschiedliche Beratungsstrange mit unterschiedlichen Beteiligten:
Berucksichtigung unterschiedlicher Tragerschaften der Finanzierung

3. Beratung und Verabschiedung konkreter Forderungen in den Gremien
« Beratungin der Bund-Lander AG und im Landerrat bis April 2022
« Votum des 40. DPT im Mai 2022

« konzertierte Aktion von Landeskammern, Verbanden und BPtK fir eine
gesetzliche Regelung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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