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Projekt: Umsetzung der Weiterbildung (ab 2022)

➢ Entwicklung von Musterrichtlinien

➢ Informationen für Studierende, Befugte und 

Weiterbildungsstätten 

➢ Schaffung von Weiterbildungskapazitäten

➢ längere Befristungsdauern in der Wissenschaft

➢ Aufbau der Administration in den Kammern 

➢ Umsetzungsmonitoring

Ein gemeinsames Projekt von Landeskammern und BPtK
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Musterrichtlinien und Kriterienkataloge

Vorgehen nach Priorität 

• Ermächtigung von Weiterbildungsbefugten

• Anforderungen an Dozent*innen, Supervisor*innen und 

Selbsterfahrungsleiter*innen

• Zulassung von Weiterbildungsstätten

• Anforderungen an Kooperationsvereinbarungen

• Logbuch/eLogbuch
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Verzahnung zwischen Ehrenamt und Hauptamt

Leitungsgremien: Geschäftsstellen:

• BPtK-Vorstand
• Vorstände der 

Landeskammern
• Bund-Länder-AG

• AG der Geschäftsführer*innen
• AG der Mitarbeiter*innen der 

Landeskammern
• StäKo der Kammerjurist*innen
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Einbinden fachlich-inhaltlicher Expertise

Themenspezifische 
Fachkonferenzen

(jeweils Benennung der TN 
durch die Landeskammern)

Expertenworkshops

Round-Table-Gespräche
(jeweils Benennung der TN 
durch die Landeskammern)

Fachlich-inhaltlicher Input
- (Muster-)Richtlinien
- Formulare
- Kriterienkatalog
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Finanzierung der Weiterbildung

Weiterbildungsziele: 

• Sicherstellung der hohen Qualität der psychotherapeutischen Versorgung 
mit ausreichenden Versorgungskapazitäten

• umfassende Berufserfahrungen von Fachpsychotherapeut*in für das breite 
Tätigkeitsspektrum in der Versorgung psychisch kranker Menschen 

• Beendigung der prekären ökonomischen Bedingungen der bisherigen 
Ausbildung

Forderung: 

Finanzielle Förderung, für ausreichend viele Psychotherapeut*innen für die  
Versorgung

→ Eine Versorgung psychisch kranker Menschen ist ohne weitergebildete 
Psychotherapeut*innen gefährdet.
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Entwicklung von Fördermodellen

1. Feststellen des aktuellen Förderbedarfs auf Grundlage der verabschiedeten 
MWBO

2. Entwicklung und Diskussion von Förderkonzepten

• ambulante Weiterbildung: Weiterbildungsambulanzen/Lehrpraxen

• stationäre Weiterbildung: 

→ unterschiedliche Beratungsstränge mit unterschiedlichen Beteiligten: 
Berücksichtigung unterschiedlicher Trägerschaften der Finanzierung

3. Beratung und Verabschiedung konkreter Forderungen in den Gremien

• Beratung in der Bund-Länder AG und im Länderrat bis April 2022

• Votum des 40. DPT im Mai 2022

• konzertierte Aktion von Landeskammern, Verbänden und BPtK für eine 
gesetzliche Regelung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


